REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE

Cu privire la Raportul de activitate al Institutiei Publice
Centrul Raional pentru Elevi Capabili de Performante

Consiliul raional Soroca intrunit in sedinta ordinara pe data de 05 august 2022;

In temeiul:

- art. 43 alin. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala, cu modificarile
ulterioare;

- art. 141 alin. (1) lit.b) din Codul Educatiei nr.152/2014;

- Regulamentului Institutiei Publice Centrul Raional pentru Elevii Capabili de Performante, aprobat
de Consiliul Raional Soroca nr.25/08 din 11.07.2018,

DECIDE:

1. Se ia act de Raportul de activitate al Institutiei Publice Centrul Raional pentru Elevi Capabili
de Performanta, conform anexei nr. 1;

2. Se aproba situatia financiara pentru anul 2021, conform anexei nr. 2;

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si
totodata se comunica prin transmiterea copiilor:
- Presedintelui raionului Soroca;
- Directiei Invitimant.

Presedinte al sedintei ' 5\ Iurie TODIREAN

Contrasemnat B Stela ZABRIAN,
: ,asiliului Raional Soroca

nr. 6/2 / § 4

din 05 august 2022 */ﬁ/

municipiul Soroca



Anexa nr.1

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 6/2 din 05 august 2022

Raportul de activitate al Institutiei Publice
Centrul Raional pentru Elevi Capabili de Performante pentru anul 2021

L

DATE GENERALE

Raion

SOROCA

Localitate

mun. SOROCA

Denumirea institutiei

Institutia Publicd Centrul Raional
pentru Elevii Capabili dePerformante

Filiale Nu sunt

IDNO 1018620005113
Cod trezorenal TREZMD2X
Adresa D. Cantemir 26
Telefon 069003888
Email institutie crecpsorocal@gmail.com

Numarul de schimburi

1

Numarul de elevi la data de 01.01.2021 220
Nr de cadre didactice la data de 01.01.2021 13

Nr de cadre de conducere 1
Personal nedidactic 1 contabil

| deridicatoare

Circumscriptia scolara

Raionul si mun. Soroca

Numiirul de grupe si elevi:

Anul de studii 2021 - 2022

obiect L. si Lt L si lit. 1. si lit. I francezd | I engleza | 1 engleza biologie biologie
rom Rom rom cl. 7-9 cl. 7-9 cl. 10-12 cl. 7-8 cl. 9-12
cl. 7 cl. 8 cl. 9-12
M. 10 12 12 10 12 12 20 10
elevi
obiect | matematica | matematica | matematica | matematica chimie chimie informatica | informatica
cl. 7 cl. 8 cl. 9 cl. 10-12 cl. 7-9 cl. 10-12 cl. 8-9 cl. 10-12
ey 15 16 16 13 15 16 14 12
elevi




obiect | geografie geografie istorie istorie istorie
cl. 7-9 cL 10-12 cl. 7-8 cl 9 cl. 10-12

Nr.
elevi

DISPOZITII GENERALE

tsrrm SIS

v Denumirea completd: Institutia Publicd Centrul Raional pentru Elevii Capabili de
Performante. Denumirea prescurtata: IP CRECP.

v" Institutia Publica Centrul Raional pentru Elevii Capabili de Performante poartad un caracter
apolitic, nonprofit, in cadrul careia se realizeaza activititi complementare procesului
educational.

v" Institutia Publica este creatd si isi desfisoard activitatea in conformitate cu Constitutia
Republicii Moldova, Codul Educatiei al Republicii Moldova, Hotirérile de Guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei Culturii si Cercetatii al Republicii Moldova
precum si pe baza deciziilor Directiei Invatamant Soroca, autonitatilor administratiei publice
locale in concordantd cu prerogativele cu care acestea au fost investite si regulamentul
institutiei.

v" Durata de activitate a Institutiei nu este limitata in timp.

v In institutie sint interzise prozelitismul religios, precum si orice activitati care incalca
normele generale de moralitate, perecliteaza integritatea fizicd sau psihica a copiilor si
adolescentilor.

v" Institutia este o institutie accesibild copiilor adolescentilor, complex de servicii comunitare
adresate tinerilor, avand misiunea de a le asigura informarea, orientarea, educarea si

petrecerea timpului.

v" Institutia isi are sediul la adresa: MD 3000, mun. Soroca, str. D. Cantemir 26.

PRINCIPII DE ACTIVITATE

B v S iy

v" Institutia se constituie si isi desfdsoara activitatea in baza principiilor legalitatii, publicitatii,

v" Institutia este parte integrantd a sistemului de invatimant care realizeaza activitati
complementare procesului de invatimant menite sd dezvolte potentialul cognitive al copiilor
si adolescentilor, sa rispunda intereselor si optiunilor acestora in domeniul timpului liber.

v’ Institutia este libera sa-si aleaga activititile proprii, formele si metodele de activitate si si-si
stabileasca structura sa interna de organizare.



v' Institutia promoveazi in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale democratiei
si statutului de drept, parteneriatul, competitia deaschisd si respectd normele etice ale
sectorului necomercial.

SCOPURL OBIECTIVE. COMPETENTE . ATRIBUTII

S ————— - SRR I ——

v" Institutia este o unitate educationald — parte integranta a sistemului de Invatmint rational, cu
un complex de servicii comunitare adresate tinerilor, avand misiunea de a le asigura
informarea, orientarea, educarea si petrecerea timpului contribuind la pregatirea integrarii lor
sociale s1 profesionale.

v" Institutia elaboreazi si aplica strategii si politici pentru selectia, pregitirea, sustinerea,
motivarea elevilor capabili de performante, precum si pentru selectia si motivarea cadrelor
didactice pentru desfasurarea activitatilor de inalta performanta.

v" Scopul este in dezvoltarea personala a tinerilor, contribuirea in realizarea potentialului, de a
obtine cunostinte si aptitudini necesare pentru integrarea lor reusita in societate.

v" Institutia isi realizeaza activitatea pe urmitoarele obiective:

- oferirea suportului tinerilor in vederea dezvoltirii competentelor;

- incurajarea si abilitarea tinerilor, oferindule suport;

- stabilirea si mentinerea bunelor relatii cu serviciile sociale din comunitate;

- asigurarea de sanse egale tuturor copiilor adolescentilor prin implicarea in cadrul
activitatilor desfasurate in cadrul centrului.

- dezvoltarea liberd, integral si armonioasa a individualitatii umane, formarea personalitatii
autonome si creative.

- promovarea si motivarea contingentului prin implicare in activitati in cadrul raionului si
tarii.

v" Institutia are urmatoarele atributii si competente:

- constituie grupe de performante pe discipline/ arii curriculare, tinaind cont cererea
elevilor si parintilor, dar si de experienta, resursele materiale si umane pe care le detine;

- elaboreazi programe de instruire diferentiata, in colaborare cu specialistii Directiei
Invatimant, cadrele didactice din institutiile de invatamant, pe discipline /arii curriculare ;

- asigurd anual functionarea grupelor de performant ;

- asigurd incadrarea cu personal didactic pentru grupele de performanta;

- elaboreaza programe si proiecte in vederea asigurarii resurselor materiale, curriculare,
informationale si financiare necesare desfasurarii activitatii si asigurd implementarea acestora;

- elaboreaza si asigura implementarea unor programe de parteneriat cu diverse institutii din
tard s1 din strdindtate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul
imbunatatirii  conditiilor si resurselor necesare educiarii diferentiate a elevilor capabili de
performante.

ACTIVITATI DESFASURATE

v -I)ec;i'ii—e-.'ée desﬁisoarﬁ in perioada octombrie — mai si devin oi)ligétggf‘ pentmeié;lr sgléctap
in anul scolar.

v" Pregitirea elevilor capabili de performante se face in grupe de excelenti, pe ani de studiu, pe
discipline / arii curriculare, numirul de elevi din fiecare grupa fiind de minimum 10 si
maximum 20.



v" In functie de specificul activititii si numarul de elevi inscrisi se organizeaza grupe de

v

excelenta constituite din elevii din ani diferiti de studii.

Pregitirea elevilor capabili de performanta se desfisoard in timpul anului scolar, fard a
perturba orarul de activitate a institutiilor de invatimant, in orele de dupa program, in zile de
sambata, si pe durata vacantelor.

Institutia are dreptul de a participa la viata internationald (in scopul schimbului de
experientd, al participarii la diverse activitati, concursuri, treceri in revisti competitii,
olimpiade) prin intermediul organelor administratiei publice si Ministerul Educatiei Culturii si
Cercetarii al Republici Molova in ordinea stabilita.

REALIZARI anul de studii 2021-2022:

pu— — e i

—

Semnarea Acordului de Parteneriat cu Liceul Tehnologic Hirlau, Roménia;
Participare in cadrul Proiectului transnational Educatie Online fara Hotare;
Excursie organizati la Muzeul de Istorie si Etnografie din mun. Soroca;
Excursie organizata la Podul Bechir, Pestera Bechir si Luminarea Recunostintei;
Vizitd de Incubatorul de Afaceri din mun. Soroca;

Participare la Ziua Sportivului si Miscarii Olimpice;

Participare la Ziua Internationald a Astronomiei;

Promovarea Institutiei in cadrul Conferintei Internationale pentru elevi si profesori;

I I R

Participare in cadrul Olimpiadei raionale.

Analiza SWOT:

PUNCTE TARI :

Activitatea Institutiei a fost organizata conform planificarii;

Competenta colectivului didactic;

Conectarea la Internet;

Utilizarea TIC la ore;

Colaborarea eficienta si prompti cu celelalte institutii ale Administratiei Publice Locale si teritoriale;
Suport metodic din partea colaboratorilor Directiei Invitimant;

Folosirea mobilier si echipamente noi;

Varietatea activitdtfilor extracurriculare;

Asigurarea pregatirii teoretice la toate specializirile profilelor real si uman;
Interesul parintilor pentru educatia copiilor;

Transportarea gratuita a elevilor din mediul rural;

Studii gratuite;

PUNCTE SLABE:

Lipsa softurilor educationale;
Suprapunerea unor activititi de nivel national si raional cu activitatea institutiei;
Lipsa unei biblioteci cu resurse didactice si de lecturi;

Numar de elevi in clasa.



OPORTUNITATI:

+  Folosirea cadrului descentralizat in imbunatitirea calititii educatiei;

+  Posibilitatea implementirii programelor de formare/ dezvoltare profesionala si a celor specifice;
« TImplicarea Consiliului Raional, Directiei Invitimant in realizarea lucririlor ce privesc obtinerea
autorizatiei de functionare a unititilor de invatamant;

e (Colaborarea cu IP Soroca, CSP , mass-media locali;
* Introducerea pe scard larga a TIC la ore.

*  Pregitirea elevilor axatd pe dezvoltarea creativitatii, formarea unor viitori specialisti, dand

posibilitatea sd-si afirme talentele native printr-o ofertd variatd de metode si tehnici.

* Dezvoltarea unor parteneriate interne si externe.

AMENINTARI:

» Insuficiente surse financiare pentru dezvoltarea unitifii scolare;
« Inertia si slaba motivare a cadrelor didactice;
« Interesul scazut al unor cadre didactice in urmarirea si aplicarea modificarilor legislative nou aparute.

» Suprasolicitarea cadrelor didactice (saimbadta si vacanta) poate duce la surmenaj.

La inceputul anului 2021 IP CRECP a activat exclusiv online din cauza pandemiei.
Anul de studii 2021-2022 a fost activ, cu prezenti fizica, cu ore conform planificarii.
Rezultatele concursurilor din anul 2021

in anul 2021 olimpiadele raionale si republicane nu s-au desfisurat din cauza pandemiei
COVID.

in anul de studii 2021-2022 au avut loc olimpiadele scolare.

Rezultatele olimpiadelor raionale, anul 2022

Nr. Numele prenumele Clasa Pozitia in Numele prenumele
elevului clasament profesorului
Matematica

1. | Verbitchi Mihai VII 1 Melnic Ludmila

2. Florea Alexandru IX 1T Valuta Livia

3. | Zaiminteva Diana IX 111 Valuta Livia

4. Cotaga Tudora IX 111 Valuta Livia

5. | Dobrovolschi Eugen XI IT1 Valuta Livia

6. | Drogoman Catalin XII 11 Valuta Livia
Biologia

1. Stdvila Anastasia X 11 lavorschi Valentina

2 Petcu Loredana XII 1I lavorschi Valentina
Chimia

2. | Lisnic Tudorina X 111 Manea Valeria

3. Gherman lana X I Manea Valeria




4. | Dumitras Dumitrita X 11 Manea Valeria
5. | Scutelnic Vlad X 11 Manea Valeria
6. | Zgardan Vlada XI I Manea Valeria
7. | Dobrovolschi Eugen X1 11 Manea Valeria
8. | Vitalari Andrea X1 [11 Manea Valeria
9. | Porcescu Ana XI I Manea Valeria
10. | Vetreniuc Veaceslav X1 M Manea Valeria
11. | Lupu lon X1I 11 Manea Valeria
12. | Gherlovan David X11 M Manea Valeria
Istoria
1. | Stris Madilina IX | Zeama Angela
2. | Sandu Ana IX 11 Zeama Angela
3. | Chirosca Alexandra IX I11 Zeama Angela
4. | Vataman Anastasia IX M Zeama Angela
5. | Bors Mihail IX M Zeama Angela
6. | Andriuca lana IX | Zeama Angela
7. | Gusila Ion-Marinel X M Zeama Angela
8. | Artin Daniel XI [11 Zeama Angela
9. | LutaIrina XI M Zeama Angela
10. | Ciobanu Mihaela XII 111 Zeama Angela
Limba engleza
1. | Serbulenco Daniela X1 mentiune | Andriutd Violeta
2. | Rezneac Andreea XII mentiune
Geografie
1. | Statia M. IX 11 Andon-Spinei Marina
2. | Melnic M. IX 111
3. | Dub Radu XII 111
4. | Alexandrov Andrea XII 11
5. | Mazur Alexandrina X1 M
1. Stirbu Alesea — Diplomid de gradul I la Concursul "Monumente din localitatea
natala: istorie $i memorie”, profesor — Mihalcean Dragalina
2. Striy Miadilina — Mentiune la Olimpiada Republicani la istorie, profesor — Zeami
Angela
Personalul
Grad didactic / managerial
Categoria de Nr total Nivel de instruire Modu_l i
personal angajare Fird 1L I Superior
grad 3
P  di . Masterat, Universitar (superior) Gl
ersonal didactic 13+ 1 5 442 3+3
5
Personal de 1 |Universitar (superior), Master De bazi 0
conducere 0 I 0
General obligatoriu (mediu
complet), Universitar (superior)
e 2 Contract 0 0o o 0
nedidactic -~
prestarc SEIVICIL




Nr Denumirea Numar

1 |Numairul de cabinete de biologie 2

2 |Numadrul de cabinete de chimie 1

3 Numdrul de cabinete de informatica 1

4 Numdirul de cabinete de limbi striine 2

5 Numarul de cabinete de limba romana 2

6 |Numirul de cabinete de matematica 2

7 |Numirul de cabinete de geografie 1

8 | Numirul de cabinete de istorie 2

9 |Numirul de sili de clase ocupate pentru ore + cancelarie 13+1
10 | Suprafata claselor (inclusiv a cabinetelor de studii si cancelariei) (m2) 747,14 m2

Secretar al Consiliului Raional Soroca Stela ZABRIAN




Anexa nr.2

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 6/2 din 05 august 2022

Raport
privind executarea bugetului

IP Centru Raional pentru Elevi Capabili de Performante

pentru anul 2021

Pentru anul 2021 bugetul Centru Raional pentru Elevi Capabili de Performante a fost

aprobat si precizat la venituri in suma de 450,0 mii lei.

Partea de venituri pe perioada perioadei de gestiune s-a indeplinit la nivel de 67,0 %

fata de planul precizat pe an (executat 301,3 mii lei).

Executarea incasarilor veniturilor in structurd, se reflectd in tabelul de mai jos:

Executat pe Ponderea in
Indicatori Aprobat pe | Precizat pe perioada de suma totala a
an/ mii lei an gestiune venit %
Total venituri 450,0 450,0 3013 67,0
i
UM [UMSA
KATETOPHH] KATETOPHH]
67,0% 100%
UM
KATEIOPHH]
100%

Aprobat Precizat Executat




Partea de cheltuieli la bugetul Centrului Raional pentru Elevi Capabili de Performante

pentru anul 2021 a fost aprobat in suma de 432,0 mii lei, precizat — 430,7 mii lei, s-a micsorat

fata de aprobat cu 1,3 mii lei.

Pe perioada de gestiune partea cheltuielilor s-a indeplinit la nivel de 65,8% fatd de planul

precizat pe an (executat 283,3 mii lei).

Executarea cheltuielilor bugetului conform clasificatiei economice se reflecta in tabelul de mai

jos:

Denumirea
indicatorului

ECO

Aprobat
initial pe
an

mii lei

Plan
precizat
pe an

Executat
in
perioada
de
gestiune

Venituri/
cheltuieli
efective

TOTAL
Creante

TOTAL
Datorii

Cheltuieli,
Total

432,0

430,7

283,3

2824

424

Remunerarea
muncii
angajatilor
conform statelor

211180

262,6

262,6

201,2

31,0

Salariu de baza

211110

193.4

Contributii de
asigurarisociale
de stat obligat

212100

76,2

75,1

56,3

56,1

9,0

Prime de asigur.
obligator de stat

212210

1,1

151

1,8

Cheltuile
privind
utilizarea
mater.de uz gosp

221160

1,1

Formarea
profesionald

222600

30,0

28,7

Depalsari in
interesde
serviciu

222710

30,0

30,0

Servicii bancare

222970

0,8

0,8

0,5

0,5

Servicii
neatribuite altor
aliniate

222990

9,2

324

243

25,4

24

Chelt.prind
uzura masinilor
si utilajelor

231400

4,3

Cheltuiel
curente
neatrib.la alte

281900

23,2




| cat | | |

[UMSA
KATETOPHH] Servicii b
|[MPOIEHT] ervicii bancare
0% (MMS
KATETOPUH]
9%
Contributii de
asiguriri sociale
20%
[AMSA
KATEIOPHH]
70%

Remunerarea muncii Contributii de asigurari sociale Primele de asigurare medicala

Servicii bancare Servicii neatribuite altor aliniate

Planul activelor nefinanciare a fost aprobat in suma de 18,0 mii lei, precizat 19,3 mii lei si s-
au executat 18,0 mii lei (93,3 % fata de precizat).

Executarea activelor nefinanciare conform clasificatiei economice se reflecta in tabelul de mai

jos:
Denumirea ECO Aprobat Plan Executatin | TOTAL TOTAL
indicatorului initial pe | precizat | perioada Creante Datorii
an miilei | pean | de gestiune
Active 18,0 19,3 18,0 84,0
nefinanciare,
Total
Procurarea 314110 10,0 9.4 9.4
masinilor si
utilajelor
Procurarea 336110 8,0 6,0 4,7 84,0
materialelor de uz
gospodaresc
Procurarea altor 339110 3,9 39
materiale




[AMS]

[(MMsE KATETOPHH]
KATETOPHH] 100%
93,0%

[AMSI
KATETOPHH]

100%

Aprobat Precizat Executat

Conform schemei de incadrare in institutie sunt aprobate 8,0 unititi de personal, dintre care:

1 unitate - director de Centru;

6,25 unitati- profesori a cite 19 profesori care sunt salarizati conform Hotaririi de Guvern
nr.1242 din 19.12.2018;

0,25 unitate- Contabil;

0,5 unitati- deridicatoarea;
Real fiind incadrate 7 unitdti, fiindca: directorul Centrului din cauza situatiei pandemice a fost
trecuta dintr- o unitate in 0,75 unitati; Contabilul si Deridicatoarea au lucrat conform contractul
de prestari servicii.
La inceputul anului 2021 au fost planificati 350 copiii in 27 grupe. Pina la sfirsitul anului 2021
de activitate au participat 220 copii in 21 grupe.

Descrierea informatiei din bilantul contabil
Bilantul executirii bugetului Centrului Raional pentru Elevi Capabili de Performante s-a

format in suma de 29,4 mii lei.

Stocul mijloacelor fixe de la inceput de an s-au majorat cu 9,4 mii lei, constituind 27,1 mii
lei.

Stocul materialelor la sfirsitul perioadei de gestiune dupa inchiderea anuali constituie 7,4 mii

lel.



Sold de ajutor umanitar la 31.12.2021 nu exista.

Veniturile au fost executate in suma 283,3 mii lei, dintre care :

- cheltuieli de personal 258,6 mii lei
- bunuri si servicii 24,7 mii lei
Procuriri de active nefinanciare: 18,0 mii lei, dintre care:
- masini si utilaje 9,4 mii lei
- materiale de uz gospodiresc 4,7 mii le1
- alte materiale 3,9 mii lei.

Soldul mijloacelor banesti la data de 31.12.2021 constituie 0,00 mii lei.

Venituri efective au fost executate in suma de 301,3 mii lei.

Cheltuieli efective constituie 282,4 mu lei, dintre care :
- cheltuieli de personal 251,3 mii lei
- bunuri si servicii 26,7 mii lei
- cheltuieli privind uzura mijloacelor fixe 4,3 mii lei

Rezultatul anului curent se cifreazi in suma de: 18,9 mii lei.

Soldul lipsurilor la situatia de 31.12.2021 nu s-au depistat.

Contul 722 “Rezultatul financiar al institutiei publice din anii precedenti” constituie: - 13,0
mii lei.

Descifrarea creantelor si datoriilor

Examinand darea de seama a Centrului Raional pentru Elevi Capabili de Performante la
situatia din 31 decembrie 2021 s-a constatat, cd creantele se cifreaza la 0,8 lei:
-IP Moldidactica- 0,8 mii lei.

Datoriile se cifreazi la 42,4 mii lei. Din suma totald a datoriilor in cauzd, cea mai mare
pondere ocupd datoriile la salariu, contributiile asigurarilor sociale si primele de asigurare
medicald (conform contractului nr.l de prestarea serviciului de consultantd financiard, de
gestionare a tranzactiilor financiare), care se cifreaza 100%:

- Remunerarea muncii conform statelor: 31,0 mii lei.
- 222990 (Remunerarea muncii angajatilor conform contractului)- 2,4 mii lei

- Contributii de asigurdri sociale de stat obligat.- 9,0 mii lei.

Diferenta la creante s1 datorii din suma tofalg™ istrati la perioada de raportare o

constituie datoriile curente care se vor achita’1

Secretar al Consiliului Raional Soroca Stela ZABRIAN
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